附件4
2016年全国建材企业管理创新突出贡献人物申报表
	 姓  名
	性  别
	年  龄
	籍  贯
	民  族
	政治面目

	
	
	
	
	
	

	现任职务
	任职时间
	专业技术职称
	手   机
	Email

	
	
	
	
	

	所在企业名称
	详细通讯地址及邮编
	企业性质

	
	
	

	联系人
	手  机
	电  话
	Email

	
	
	
	        

	候选人要求和事迹概要（2000字以内）：

1、候选人要求：（1）企业守法经营，依法纳税，信诺履约，劳动关系和谐，有良好信誉记录。企业家在任期的时候，企业未发生重大环境污染、质量、安全事故和失信、劳资冲突事件。（2）候选人身份主要为企业主要负责人，包括董事长、总经理、党委书记、副总经理、党委副书记。候选人担任企业主要领导职务1年以上。企业家具有良好的品行，突出的创业、创新实践，先进的管理理念。企业和企业家有良好的公众形象，能自觉履行社会责任。（3）候选人须能够积极倡导和推动企业管理创新，对本企业管理创新的提升有独特建树和贡献，在行业和社会具有较高知名度和特殊影响力。候选人在管理创新方面成就显著，能够为增强企业核心竞争力和促进企业健康持续发展起到重要作用，企业具有广泛的社会影响力。（4）对于已经获得全国建材企业管理现代化创新成果奖的企业管理者可以直接申报。

2、事迹概要：撰写候选人事迹指候选人在倡导和推动企业管理创新方面的主要事迹、在实践和理论探索方面所取得的成绩和做出的贡献，管理创新是企业家经营哲学、价值追求和管理思想的集中体现，是企业家给予社会和企业的宝贵财富。候选人事迹材料要通过对企业家的经营哲学、价值追求和管理思想的提炼，对企业家品格、知识素养、个人气质和管理风格等方面的概述，展示候选人在管理创新方面的建树，可以例举生动的管理方面故事和事例，字数在2000字左右。 

	申报单位意见：

负责人签字：             （公章）     年  月  日


注: ⑴ 如填不下可另附纸，但须加盖企业公章。
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